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b de droits humains
SODELEG

LE MEILLEUR DE L'OIGNON

INTRODUCTION
La présente politique formalise BONNE SANTE TRAVAIL DECENT
ET BIEN-ETRE ET GROISSANCE
I'engagement de SODELEG en matiere de Ew
respect et de promotion des droits humains, ‘I'

de conditions de travail décentes et du bien- T —
EGALITE ENTRE

DE PAUVRETE LES SEXES

étre de ses collaborateurs. Elle s'applique a

I'ensemble des salariés, prestataires et

fournisseurs et s'inscrit dans une démarche
d’amélioration continue et de transparence.no
Ce document s'appuie sur les conventions
fondamentales de I'Organisation
internationale du travail (OIT) ainsi que sur
les Principes directeurs des Nations Unies

relatifs aux entreprises et aux droits humains.

GOUVERNANCE ET RESPONSABILITES

LISTE DES ROLES :

Direction Générale (Jean-Xavier Leveque) : engagement stratégique, allocation de

ressources.

Responsable RH (Julie Vanucci) : déploiement RH, formation, gestion des

carrieres.
Responsable RSE (Ludivine Dolignon) : pilotage de la politique, suivi des KPL.

Comité social et économique : contribution a I'identification des priorités et revue

des risques.
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Managers : mise en ceuvre locale et dialogue social.

Salariés : obligation de respect et de signalement.

Lactivité de SODELEG, étroitement liée a une filiere agricole et ancrée dans
les territoires, conduit I'entreprise a accorder une attention particulieére au respect
des personnes, de ses partenaires et des territoires dans lesquels elle intervient.
Dans ce cadre, et tout en veillant a préserver sa compétitivité, SODELEG attend
de ses fournisseurs qu’ils adoptent la méme démarche responsable. Ainsi, tout

fournisseur collaborant avec SODELEG s'engage a respecter les principes suivants

e Interdiction du travail des enfants et du travail forceé ;

e Liberté d’association et droit a la négociation collective ;

o [Egalité & non-discrimination ;

o Conditions de travail décentes et rémunération conforme a la législation ;
e Santé, sécurité et protection de la dignité humaine ;

o Dialogue social, transparence et amélioration continue.

Ce document est diffusé a 'ensemble des collaborateurs de SODELEG et mis a la

disposition des partenaires et fournisseurs.
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ENGAGEMENTS OPERATIONNELS

TRAVAIL DES ENFANTS

SODELEG interdit strictement le recours au travail
des enfants. La société n'expose pas les enfants ou les
jeunes travailleurs sur le lieu de travail a des situations
dangereuses, contraires aux regles de seécurité ou

néfastes pour leur santé.

TRAVAIL FORCE

SODELEG ne pratique pas et ne soutient pas le
recours au travail forcé et le personnel ne peut étre
contraint de remettre ses papiers d’identité au moment

de son engagement avec la sociéte.

SODELEG integre des criteres sociaux et de respect des
droits humains dans la sélection et I'évaluation de ses

fournisseurs et partenaires.
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SANTE ET SECURITE

SODELEG se tenant au courant des risques
spécifiques inhérents a son secteur d’activité, garantit
un environnement de travail sir et sain et prend les
mesures qui s'imposent pour éviter les accidents et les
blessures dus, liés ou survenus pendant le travail, en
réduisant, autant qu’il est raisonnablement possible de le
faire toutes les causes de dangers liées a

I'environnement de travail.

La société nomme un représentant de la direction
responsable de I'hygiene et de la sécurité de 'ensemble
du personnel, qui sera en charge de la mise en ceuvre des
aspects de cette présente norme, relative a 'hygiéne et
a la sécurité.

La société fait en sorte que l'ensemble du personnel
bénéficie d'une formation réguliere et documentée en
matiere d’hygiene et de sécurité et que cette formation
soit prodiguée au personnel nouvellement embauché ou

réaffecté.

La société met en place des systemes permettant de
détecter, déviter ou de neutraliser les menaces
potentielles qui pésent sur 'hygiene et la sécurité de

I'ensemble du personnel.

La sociéteé prévoit, pour I'ensemble du personnel, des
sanitaires propres, l'accés a l'eau potable et le cas
échéant a des installations répondant aux normes

d’hygiene pour le stockage de denrées alimentaires.
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DIALOGUE SOCIAL

SODELEG respecte le droit de l'ensemble du
personnel a constituer des syndicats de son choix et de
s’y adhérer, ainsi qua négocier collectivement. Dans le
cas ou la loi limite les droits a la liberté syndicale et a la
négociation collective, la société facilite tous modes
paralleles d’association et de négociation indépendantes
et libres pour l'ensemble du personnel. La société
garantit également que les représentants du personnel
ne sont pas victimes de discrimination et quils peuvent

prendre contact avec le personnel sur le lieu de travail.
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DISCRIMINATION ET HARCELEMENT

SODELEG interdit strictement la discrimination en
matieére d’embauche, de rémunérations, d'accés a la
formation, de promotion, de licenciement ou de retraite
en sappuyant sur la race, l'origine nationale, la religion,
le handicap, le sexe, lorientation sexuelle,
l'appartenance a un syndicat ou laffiliation a un parti

politique.

La société n'autorise aucun comportement, y compris
les gestes, les propos et les contacts physiques,
impliquant une obligation sexuelle, une menace, un abus

ou une forme d’exploitation.
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REMUNERATIONS

SODELEG s'engage a rédiger et faire signer un

contrat de travail pour chaque travailleur.

La sociéte fait en sorte que les salaires payés pour une
semaine de travail normale soient au moins égaux aux
normes minimales fixées par la loi ou en vigueur dans

I'industrie.

La société garantit quaucune réduction de salaire
n'intervient pour des raisons disciplinaires et fait en
sorte que les travailleurs connaissent clairement et de
facon réguliere tous les détails relatifs a leurs salaires et
avantages. La société garantit également que les salaires
etles avantages respectent entierement toutes les lois en
vigueur et que la rémunération est remise aux salariés

sous une forme qui leur convient.

GESTION DES CARRIERES ET DE LA FORMATION

SODELEG permet a chaque personne de se former
régulicrement, tout au long de sa carriere, pour
accompagner les besoins de l'entreprise mais aussi
assurer 'employabilité des salariés. La direction favorise
la mobilité interne pour permettre au personnel

d'évoluer et de prendre des responsabilités nouvelles.
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La présente politique est révisée annuellement afin d'en évaluer l'efficacité et
d’identifier les axes d’amélioration. Le responsable RSE en assure le suivi et

présente régulierement a la direction I'état d'avancement des engagements pris.

Afin de garantir le respect des principes énoncés dans la présente politique,
SODELEG met a disposition de ses salariés, partenaires, prestataires et
fournisseurs un dispositif permettant de signaler toute situation contraire aux
droits humains, a I'éthique, aux regles sociales ou aux principes définis dans ce

présent document.

Les signalements peuvent étre effectués aupres du manager, du service des
ressources humaines, du responsable RSE ou du référent harcelement du CSE. Les
partenaires externes, notamment les fournisseurs, peuvent également adresser
leurs signalements a I'entreprise par l'intermédiaire de leur contact habituel ou par

le biais d'une adresse dédiée :

alerte.droitshumains.sodeleg@outlook.com

SODELEG s'engage a traiter ces signalements de maniere confidentielle,
impartiale et dans le respect des personnes concernées. Aucun salarié, partenaire
ou fournisseur ne pourra faire l'objet de représailles pour avoir signalé de bonne

foi une situation préoccupante.

Les adresses de signalement mentionnées dans la présente politique sont
créees et administrées par le service informatique interne de SODELEG. Les mots
de passe et parametres d’acces associés a ces boites sont gérés exclusivement par
le service informatique. Lacces au contenu des signalements est réservé aux seules

personnes habilitées dans le cadre du traitement des alertes.
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APPROBATIONS ET SIGNATURES

DIRECTEUR GENERAL RESPONSABLE DES RESPONSABLE
RESSOURCES HUMAINES RSE
Leveque Jean-Xavier Vanucci Julie Dolignon Ludivine
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